
1  

 

 

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio 

 

 
 

Manifestazione di Interesse, utile alla formulazione di una graduatoria per titoli, per la 
copertura di n. 8 posti di Coauditore Amministrativo Categoria B, a tempo pieno e 
indeterminato, interamente riservato agli appartenenti alle sole categorie protette di 
cui ai seguenti articoli: art. 18, comma 2, legge n. 68/1999, art. 1 legge n. 302/1990, 
art. 1, comma 2, legge n. 407/1998, art. 82, comma 1, legge n. 388/2000, art. 3, 
comma 123, legge n. 244/2007, nonché l’art. 7 decreto-legge n. 101/2013 convertito 
con modificazioni dalla legge n. 125/2013 e l’art. 6 legge n. 4/2018 

 

È indetta una Manifestazione di Interesse, per soli titoli, per la copertura di n. 8 posti di 
Coauditore Amministrativo Categoria B, a tempo pieno e indeterminato, interamente 
riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui ai seguenti articoli: art. 18, 
comma 2, legge n. 68/1999, art. 1 legge n. 302/1990, art. 1, comma 2, legge n. 407/1998, 
art. 82, comma 1, legge n. 388/2000, art. 3, comma 123, legge n. 244/2007, nonché l’art. 
7 decreto-legge n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 e l’art. 6 
legge n. 4/2018 

 
Le categorie a cui è riservato il presente bando sono specificate di seguito: 

 

- orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di 
guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità 
riportata per tali cause; 

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di 
servizio e di lavoro; 

- coniugi e figli di profughi italiani rimpatriati, il cui status è riconosciuto ai sensi 
della legge 26 dicembre 1981, n. 763; 

- coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi e a carico qualora siano gli 
unici superstiti delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata 
decedute o rese permanentemente invalidi; 

- coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi e a carico qualora siano gli 
unici superstiti, delle vittime del dovere; 

- testimoni di giustizia (Per il coniuge e i figli ovvero, in subordine, per i fratelli 
dei testimoni di giustizia, stabilmente conviventi, a carico e ammessi alle 
speciali misure di protezione, è consentita l'assunzione esclusivamente in via 
sostitutiva dell'avente diritto a titolo principale) 

- orfani per crimini domestici 

- orfani vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di cui alla legge n. 
407/1998 

- orfani vittime del COVID 

 
1) Requisiti d’ammissione 

 
a) godimento dei diritti civili e politici; 
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b) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 

oppure essere cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea o essere un loro 
familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro ma titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure essere cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; 

 

i cittadini stranieri di Paesi terzi senza cittadinanza di uno Stato membro, devono    
avere adeguata conoscenza della lingua italiana e nella domanda devono indicare 
l'autorità, il numero di protocollo e la data del rilascio del provvedimento relativo al 
proprio status; 

 

i cittadini dell’Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici ed 
essere iscritti nelle liste elettorali degli Stati di appartenenza o di provenienza, 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica (Art. 3. Cittadinanza italiana secondo 
quanto stabilito dal D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174); 

 
c) i candidati in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti nelle liste 

elettorali del Comune di residenza; 
 

d) titolo di studio: 
 

diploma di istruzione  secondaria di  primo  grado rilasciato da Istituti riconosciuti 
a norma dell’ordinamento scolastico italiano; 

 
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, 
mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura 
e onere del candidato. 

 

Per i titoli di studio conseguiti all'estero occorre indicare gli estremi del Decreto 
Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o 
equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento 
della Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs 165/2001, specificando l'autorità, il 
numero di protocollo e la data del rilascio. 

 
e) conoscenza delle più diffuse apparecchiature ed applicazioni informatiche; 

 
f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego, oltre a non essere 
stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011; 

 
g) non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego nella 
Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

 

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 Legge 226/2004; 

 
i) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’età prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia; 



3  

 

j) aver preso visione integrale del bando di concorso e accettare senza riserva alcuna 
tutte le condizioni contenute nel bando stesso. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito 
dal bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 
 
 

Per difetto dei requisiti può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dal 
concorso con atto motivato e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove 
già instaurato. 

 

2) Presentazione della domanda – Termine e modalità 
 

La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine perentorio di 10 
(dieci) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
sull’Albo Pretorio all’indirizzo pec: concorsi@pecaocz.it  

 
Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo o non lavorativo, 
lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno lavorativo utile. 

Alla domanda, dovranno essere allegate le copie scansionate, solo in formato PDF, dei 
seguenti documenti: 

 

a) documento di riconoscimento del candidato in corso di validità; 

 
b) curriculum vitae in formato europeo aggiornato e debitamente sottoscritto idoneo 

alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 3 
 

c) documentazione resa sotto forma di copia conforme all’originale atta a 
dimostrare il possesso del requisito di riserva (art. 18, comma 2, legge n. 
68/1999, art. 1 legge n. 302/1990, art. 1, comma 2, legge n. 407/1998, art. 82, 
comma 1, legge n. 388/2000, art. 3, comma 123, legge n. 244/2007, nonché 
l’art. 7 decreto-legge n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla legge n. 
125/2013 e l’art. 6 legge n. 4/2018) 

 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da 
mancata o tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, da 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, consapevole 
delle sanzioni di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, oltre al nome e cognome: 

 
a) la data ed il luogo di nascita, la residenza/domicilio, la e-mail personale e ove, in 

possesso, l’indirizzo di PEC personale e il proprio numero telefonico. In caso contrario 
l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è 
irreperibile. 

 
b) La conoscenza delle più diffuse apparecchiature ed applicazioni informatiche; 

 
c) il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza e/o di 

mailto:concorsi@pecaocz.it
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precedenza o riserva all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente 
dal beneficio; 

 
d) il possesso di tutti i restanti requisiti di ammissione di cui al punto n. 1 del presente 

bando; 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
partecipazione hanno valore di autocertificazione. 

 
L’Amministrazione procederà ad un controllo a campione delle dichiarazioni contenute 
nella domanda, ai sensi degli artt. 71 e 75 del DPR 445/2000. Qualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto 
prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE  
Sulla base delle istanze pervenute, una Commissione interna appositamente costituita, al 
fine di poter agire con la massima trasparenza, procederà, previa valutazione della 
documentazione ed in particolare dei titoli presentati, alla formulazione di apposita 
graduatoria seguendo i criteri di cui ai successivi paragrafi. 
 
CRITERI CONCORRENTI ALLA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Richiamato il “Regolamento recante modificazioni al Capo IV del D.P.R. 9 Maggio 1994, n.° 
487, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli Enti Pubblici”, i criteri che concorrono 
alla formulazione della graduatoria finale sono i seguenti: 
 
A. Situazione familiare; 
B. Situazione economica e patrimoniale, attestata dall’ISEE in corso di validità; 
C. Anzianità di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio per le categorie 

protette ex Legge 302/1990 e Legge 407/1998; 
D. Titoli di studio; 
E. Patente ECDL. 

 
A. Situazione Familiare: si intende quella rilevata dallo stato di famiglia del concorrente 

interessato per le persone conviventi fiscalmente a carico: 
Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono: 

- Coniuge o convivente more uxorio disoccupato; 

- Figlio a carico o maggiorenne senza limiti di età se invalido/a con percentuale superiore 
al 66%; 

- Figlio maggiorenne fiscalmente a carico fino al compimento del ventiquattresimo anno di 
età (art. 1, comma 252, L. 205/2017 – Legge di Bilancio anno 2018); 

- Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di età se invalido/a 
con percentuale superiore al 66%; 

- Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, ovvero di età anche inferiore se 
invalido con percentuale di invalidità superiore al 66%; 

B. Situazione economica e patrimoniale: si intende il complessivo dei redditi assoggettati 
all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili del concorrente. La situazione economica 
patrimoniale è quella attestata dall’ISEE in corso di validità. 

C. Anzianità di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione. 
Per il riconoscimento del mese di iscrizione occorre una permanenza di almeno 16 gg; 

D. Titoli di studio sono quelli diversi dal diploma di istruzione  secondaria di  primo  grado 
previsto come requisito di ammissione. 

E. Patente ECDL (European Computer Driving Licence) è un attestato che dimostra la conoscenza 
degli strumenti informatici di base o avanzati, 
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MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 
Ai candidati varrà attribuito, da parte della Commissione esaminatrice, un punteggio massimo 
di punti 20 suddiviso equamente tra i 5 criteri predeterminati (4 punti per ogni criterio). 
Griglie punteggio attribuibile: 

 
 

 
A) Situazione di Famiglia 

 
 
Punteggio 

In presenza di figli 
minorenni o persone 
disabili con percentuale al 
66% 

In presenza di figli 
maggiorenni e persone a 
carico non disabili 

In presenza di 
nessuna persona a 
carico 

 
3 

 
1 

 
0 

 
B) Situazione economica e patrimoniale 

 
Punteggio 

Fascia ISEE 
fino ad €. 4.132,00 

Fascia ISEE 
da €. 4.133,00 a 10.000,00 

Fascia ISEE 
da €. 10.000,01  

 
3 

 
1 

 
0 

 
C) Anzianità di iscrizione 

 
Punteggio 

da 37 mesi a seguire da 13 mesi a 36 mesi fino a 12 mesi  

 
3 

 
1 

 
0 

 
D) Titoli di Studio 

 
Punteggio 

Laurea magistrale o a 
ciclo unico  

Laurea Triennale  Diploma di scuola 
superiore di II Grado   

 
2,5 

 
1 

 
0,5 

 

E) Patente ECDL 

 
Punteggio 

SI NO 

 
4 

 
0 

 
 
 

3) Preferenze e precedenze 
 

A parità di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle 
indicate all’art. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 

 
Nel caso in cui alcuni candidati avessero ottenuto il medesimo punteggio nella graduatoria 
finale ed essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sarà data preferenza al 
candidato più giovane di età, come previsto dall’ art. 3 comma 7 della Legge 15 maggio 
1997, n. 127. 

 

4) Graduatoria e assunzione in servizio 
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In conformità alle vigenti disposizioni di legge la graduatoria concorsuale rimane efficace 
per il termine previsto dalla normativa vigente. 

 

La graduatoria potrà essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale 
periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti 
o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo. 

 
E’ fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione 
della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione. 

 

L’assunzione in servizio dei vincitori sarà effettuata sulla base delle possibilità ammesse 
dalle leggi vigenti in materia di assunzione nel pubblico impiego. 
In caso di assunzione i candidati idonei saranno sottoposti a visita medica di controllo al 
fine di attestare l’idoneità fisica all’impiego. 

 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sarà costituito e regolato dal contratto 
individuale di lavoro che l’Amministrazione stipulerà con l’interessato in base a quanto 
previsto dal C.C.N.L. vigente. 

 
 

5) Informazioni e contatti 
 

Eventuali richieste di chiarimenti sulla procedura del concorso vanno inviate all’indirizzo 
oppure telefonando ai seguenti numeri:  
Responsabile del procedimento relativo al presente concorso, ai sensi dell’art. 5 e 8 della 
legge 7 agosto 1990, n.241, e s.m.i., è il dr. 

 
 
       Il Commissario Straordinario 
        Avv. Francesco Procopio 


